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Основой организации социальной защиты населения и механизмом 

реализации социальной политики государства является социальное 

страхование. К его основным задачам относятся: формирование денежных 

фондов, из которых покрываются затраты, связанные с содержанием 

нетрудоспособных или лиц, не участвующих в трудовом процессе; сокращение 

разрыва в уровне материального обеспечения неработающих и работающих 

членов общества. 

Учитывая особую важность социального страхования, его влияние на 

общественные процессы, государство во многих странах создает систему 

обязательного государственного социального страхования, позволяющую 

значительную концентрацию ресурсов в единых фондах, обеспечивая тем 

самым надежную социальную защиту населения страны [5, с. 73]. 

Государственное социальное страхование – установленная государством 

и регулируемая нормами права система экономических, организационных и 



 

 

прочих мер, направленных на компенсацию или минимизацию последствий 

изменения материального и социального положения работающих граждан. 

Выплаты, осуществляемые через систему социального страхования, призваны 

защитить население от различных социальных рисков, ведущих к потере 

трудоспособности и дохода: безработицы, трудовых увечий или 

профессиональных заболеваний, несчастных случаев, инвалидности, болезней, 

травм, беременности и родов, потери кормильца, а также наступления старости, 

необходимости получения медицинской помощи, санитарно-курортного 

лечения и наступления других установленных законодательством социальных 

страховых рисков, подлежащих обязательному социальному страхованию. 

К основным принципам обязательного социального страхования 

относятся: 

– устойчивость обязательного социального страхования, поддерживаемая 

на основе эквивалентности страхового обеспечения и страховых взносов; 

– всеобщий обязательный характер социального страхования, 

доступность для застрахованных лиц реализации страховых гарантий; 

– государственная гарантия соблюдения прав застрахованных лиц на 

защиту от социальных страховых рисков и исполнение обязательств по 

обязательному социальному страхованию независимо от финансового 

положения страховщика; 

– регулирование системы обязательного социального страхования 

государством; 

– паритетность участия представителей субъекта обязательного 

социального страхования в органах управления системы обязательного 

социального страхования; 

– обязательность уплаты страхователями страховых взносов в бюджеты 

фондов конкретных видов обязательного социального страхования; 

– ответственность за целевое использование средств обязательного 

социального страхования; 

– обеспечение надзора и общественного контроля; 



 

 

– автономность финансовой системы обязательного социального 

страхования [2, с. 116]. 

Государственное социальное страхование осуществляется из 

специальных фондов, сформированных за счет обязательных взносов 

работодателей и, в некоторых случаях, работников, а также дотаций из 

федерального бюджета на материальное обеспечение работников и членов их 

семей. 

Объём средств, выделяемых на социальную защиту граждан, зависит от 

уровня экономического развития страны, состояния сферы материального 

производства. Источником формирования фондов, из которых финансируются 

мероприятия по социальной защите населения, служит национальный доход, 

созданный трудоспособными гражданами и прошедший затем 

перераспределение через бюджеты и внебюджетные фонды.  

В системе социальной защиты населения федеральные внебюджетные 

фонды занимают основное место, через них осуществляется финансирование 

почти половины всех социальных расходов консолидированного бюджета 

России [3, с. 94]. 

Внебюджетные фонды - это совокупность денежных распределительных 

и перераспределительных отношений, в результате которых формируются 

фонды финансовых ресурсов, не входящих в бюджет и имеющих, как правило, 

целевое назначение.  

В Российской Федерации созданы и действуют три государственных 

социальных внебюджетных фонда: Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования Российской Федерации и фонды обязательного 

медицинского страхования. Государственные внебюджетные фонды являются 

составной частью финансовой системы Российской Федерации. Они 

аккумулируют средства для реализации важнейших социальных гарантий - 

государственного пенсионного обеспечения, поддержки в сфере занятости, 

оказания бесплатной медицинской помощи, поддержки в случае потери 



 

 

трудоспособности, во время отпуска по беременности и родам, санаторно-

курортного обслуживания и прочих.  

Внебюджетные фонды выполняют следующие функции: 

1) распределительная функция выражается в перераспределении через 

внебюджетные фонды части национального дохода в пользу либо социальных 

слоев населения, либо отдельных отраслей экономики в целях обеспечения их 

развития; 

2) контрольная функция заключается в информировании общества о 

возникших отклонениях в производственном либо социальном процессах [4, с. 

139].  

Внебюджетные фонды, как и бюджет, способствуют государственному 

регулированию рыночной экономики, содействуют более справедливому 

распределению национального дохода между социальными слоями населения 

[1, с. 203].  

Система социального страхования все более активно используется как 

высокоэффективный механизм социальной защиты всех граждан независимо от 

взносов или продолжительности их трудового стажа, хотя эти факторы 

продолжают играть заметную роль при определении размеров отдельных 

пособий, превышающих основной минимум.  

Социальное страхование обладает уникальным качеством социального 

стабилизатора общества, позволяет приблизить сферу социальной защиты 

непосредственно к трудовым коллективам, работникам и их семьям, придать её 

регулированию рыночный характер.  
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