
 

 

Юн Наталья Константиновна 

Магистрант НАЧОУ ВПО СГА 

Направление: Юриспруденция 

Магистерская программа: Гражданское право, семейное право, 

международное частное право 
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Аннотация. В статье рассматриваются результаты анализа развития 

Закона о государственных и муниципальных унитарных предприятиях, 

рассматриваются также вопросы, связанные с изменениями в Законе за 

последние годы по вопросу создания, функционирования, реорганизации и 

ликвидации муниципальных унитарных предприятий. 
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Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не 

наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней 

собственником. В форме унитарных предприятий могут быть созданы только 

государственные и муниципальные предприятия.  

Исходя из содержания Закона о государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях и структуры данного документа, унитарные 

предприятия создаются путем учреждения либо путем реорганизации. В новой 

редакции ГК РФ [1] подробно прописаны измененные правила реорганизации и 

ликвидации юридических лиц. Из прежнего определения юридического лица 

исчезло положение о необходимости для него иметь самостоятельный баланс и 

смету, а также указание на форму собственности, в которой юридическому 

лицу может принадлежать имущество (ст. 48 ГК РФ в редакции Закона). 

Юридические лица должны будут создаваться только в организационно-

правовых формах, предусмотренных главой 4 ГК РФ в редакции этого Закона. 



 

 

Созданные ранее лица не утрачивают своего статуса, но теперь при первой 

подаче документов в ФНС России в связи с изменением данных, содержащихся 

в ЕГРЮЛ, они должны будут привести в соответствие с нормами нового Закона 

свои наименования и учредительные документы. Но это только техническая 

сторона вопроса. Что же касается содержания обновленного ГК РФ и сущности 

вносимых поправок, одним из коренных изменений стало появление понятия 

«корпорация», а точнее, деления всех видов юридических лиц (как 

коммерческих, так и некоммерческих) на две большие группы: унитарные и 

корпоративные. В соответствии с п. 1 ст. 65 ГК РФ в новой редакции 

организации, учредители (участники) которых обладают правом участия 

(членства) в них и формируют их высший орган, являются корпорациями. К 

ним отнесены все коммерческие лица (за исключением унитарных 

предприятий), а также ряд некоммерческих. Допускается реорганизация 

юридического лица с одновременным сочетанием различных ее форм – так 

называемая смешанная реорганизация. Более того, допускается реорганизация с 

участием двух и более юридических лиц, в том числе созданных в разных 

организационно-правовых формах, правда, только если законодательством 

предусмотрена возможность такого преобразования (ст. 57 ГК РФ в редакции 

Закона). 

Согласно статье 29 Закона об унитарных предприятиях унитарное 

предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его 

имущества в порядке, предусмотренном ГК РФ, Законом об унитарных 

предприятиях и иными федеральными законами. В соответствии с п. 2 ст. 29 

Закона государственных и муниципальных унитарных предприятиях 

реорганизация унитарного предприятия может быть осуществлена в форме: 

слияния двух или нескольких унитарных предприятий, причем в форме 

слияния или присоединения унитарные предприятия могут быть 

реорганизованы только в том случае принадлежности их имущества одному и 

тому же собственнику (п. 3 ст. 29 Закона государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях) (пример: Государственное унитарное предприятие 



 

 

Тульской области «Центральная районная аптека № 26» муниципального 

образования Белёвский район; Государственное унитарное предприятие 

«Фармация» Богородицкого района Тульской области; Государственное 

унитарное предприятие «Заокская центральная районная аптека № 44»; 

Государственное унитарное предприятие «Новомосковская центральная 

аптека»; Государственное унитарное предприятие «Новомосковская аптека № 

189»; Государственное унитарное предприятие Одоевская аптека Тульской 

области; Государственное унитарное предприятие «Фармация» г. Суворов 

Тульская область; Государственное унитарное предприятие Тульской области 

«Узловская районная аптека» муниципального образования Узловский район; 

Государственное унитарное предприятие Тульской области «Ясногорская 

Центральная районная аптека» реорганизованы в форме присоединения к 

Государственному унитарному предприятию Тульской области «Фармация» 

[4]); присоединения к унитарному предприятию одного или нескольких 

унитарных предприятий (так, реорганизовано федеральное государственное 

унитарное предприятие «Всероссийский научно-исследовательский институт 

автоматики имени Н.Л. Духова» (г. Москва) в форме присоединения к нему 

федеральных государственных унитарных предприятий «Институт 

стратегической стабильности» (г. Москва) и «Конструкторское бюро 

автотранспортного оборудования» (г. Мытищи Московской области) [2]; 

разделения унитарного предприятия на два или несколько унитарных 

предприятий; выделения из унитарного предприятия одного или нескольких 

унитарных предприятий; преобразования унитарного предприятия в 

юридическое лицо иной организационно-правовой формы в порядке, 

установленном действующим законодательством (например, реорганизация 

федерального государственного унитарного предприятия «Государственный 

научно-исследовательский институт генетики и селекции промышленных 

микроорганизмов» (г. Москва) (предприятие) в форме преобразования его в 

федеральное государственное бюджетное учреждение «Государственный 



 

 

научно-исследовательский институт генетики и селекции промышленных 

микроорганизмов» (г. Москва) [3]).  

Прекращение деятельности любого государственного предприятия 

происходит по той же самой схеме, что и частного. Это может быть 

реорганизация и ликвидация. Такие управленческие мероприятия вступают в 

силу только при наличии решения уполномоченного федерального органа или 

постановления суда. 

Изменение вида унитарного предприятия и правового положения, при 

котором его имущество переходит в собственность другого государственного 

предприятия, не считается реорганизацией. В этом случае вносятся некоторые 

изменения в устав предшественника, которые должны быть зафиксированы 

органами государственной регистрации. 
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