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Переход к рыночной экономике требует от предприятия повышения 

эффективности производства, конкурентоспособности продукции и услуг на 

основе внедрения достижений научно-технического прогресса, эффективных 

форм хозяйствования и управления производством, активизации 

предпринимательства и т. д. На уровне предприятия решение основной 

экономической проблемы осуществляется в форме создания конкретных видов 

продукции (услуг, работ). 

В процессе осуществления предпринимательской деятельности 

предприятие получает доходы и несет расходы, которые необходимо 

своевременно и достоверно отражать в учете в соответствии с действующим 

законодательством. 

Доход как экономическая категория выражает финансовые результаты 

деятельности предприятия. Это определение не включает в число доходов 

получателей тех, кто уже или ещё не может участвовать в экономической 



 

 

деятельности. При этом необходимо подчеркнуть следующие отличительные 

особенности дохода как экономической категории: 

1. Доход, как правило, представлен денежными средствами; 

2. Регулярность получения; 

3. Критерий законности [7, с. 6]. 

Доход включает в себя как выручку предприятия, так и прочие доходы. 

Выручка – это доходы от обычной деятельности предприятия, 

характеризуемые, в том числе, как доходы от продаж, оплаты услуг, процентов, 

дивидендов и роялти. 

В международном стандарте финансовой отчетности №18 «Выручка» 

дается следующее определение выручки: выручка – валовое поступление 

экономических выгод за определенный период в ходе обычной деятельности 

предприятия, приводящее к увеличению собственного капитала, не связанного 

с взносами участников собственного капитала [3, с. 2]. 

Четкая классификация доходов является базой обоснованного 

определения чистого результата деятельности за определенный период. Доходы 

классифицируют по источнику, способам, регулярности и очередности 

получения. 

Для определения источников получения доходов вся деятельность 

предприятия разделяется на: 

1) основную или операционную деятельность (производство и 

реализация продукции, работ и услуг предприятия); 

2) финансовую деятельность (получение кредитов и выдача их другим 

компаниям; участие предприятия в деятельности других кампаний; операции 

предприятия на финансовых рынках, курсовые разницы и др.); 

3) чрезвычайные статьи (операции, не являющиеся характерными для 

деятельности предприятия). 

В бухгалтерском учете существует разделение доходов на следующие 

виды: 



 

 

− доход от основной деятельности, который может быть получен от 

реализации готовой продукции (работ, услуг), от реализации приобретенных 

товаров, реализации строительно-монтажных, научно – изыскательских и т. п. 

работ, а также в виде вознаграждений, процентов, дивидендов, гонораров, 

роялти и т. п.; 

− доход от неосновной деятельности, который может быть получен от 

реализации материальных активов и основных средств, ценных бумаг и т.д. 

Доходы, полученные от основной и неосновной деятельности 

предприятия, составляют ее совокупный доход. Совокупный годовой доход 

юридического лица-резидента состоит из доходов, подлежащих получению 

(полученных) им в Республике Казахстан и за ее пределами в течение 

налогового периода. 

Для целей налогового учета применяется также понятие 

«налогооблагаемый доход», который определяется как разница между 

совокупным годовым доходом с учетом корректировок, предусмотренных 

статьей 99 налогового Кодекса РК, и вычетами, предусмотренными главой 11 

Налогового Кодекса. 

Задачи учета доходов и расходов предприятия сводятся к следующему: 

1. Своевременное и достоверное признание доходов и расходов 

предприятия в бухгалтерском учете в соответствии с действующим 

законодательством и стандартами учета и отчетности; 

− грамотное оформление первичной документации; 

− ведение регистров бухгалтерского учета; 

− грамотное отражение на счетах бухгалтерского учета и в финансовой 

отчетности доходов и расходов предприятия 

2. Определение налогооблагаемой прибыли предприятия: 

− расчет совокупного годового дохода; 

− отражение в учете вычетов; 

− расчет налогооблагаемого дохода предприятия. 



 

 

3. Отражение доходов и расходов в финансовой и налоговой отчетности 

предприятия. 

Таким образом, в условиях рыночной экономики и хозяйственной 

самостоятельности производственных предприятий, существенно возрастает 

роль учета как единого инструмента для принятия различных управленческих 

решений. 

В условиях рыночной экономики основа экономического развития 

предприятия – чистый доход предприятия – важнейший показатель 

эффективности его деятельности. 

Напрямую зависимость предприятия от величины доходов и расходов 

выражается в финансовом результате деятельности предприятия, который 

может выражаться в форме прибыли (превышения доходов над расходами) или 

в форме убытка (превышения расходов над доходами). 

Магистерская диссертация была посвящена исследованию учета, аудита и 

анализа доходов предприятия от оказания образовательных услуг. 

Доходы – это увеличение экономических ресурсов путем притока или 

роста активов, либо путем уменьшения обязательств, в результате обычной 

деятельности предприятия. 

Основной деятельностью УО «Павлодарский экономический колледж 

Казпотребсоюза» является оказание образовательных услуг. В результате 

исследования действующей практики учета формирования и распределения 

дохода предприятия УО «Павлодарский экономический колледж 

Казпотребсоюза» было установлено, что в учетной политике предприятия 

определен принцип признания доходов по методу начисления. 

Для отражения доходов предприятия УО «Павлодарский экономический 

колледж Казпотребсоюза» предназначены счета подраздела 6010 «Доход от 

реализации продукции и оказания услуг». В бухгалтерии предприятия УО 

«Павлодарский экономический колледж Казпотребсоюза» полученные доходы 

от основной и неосновной деятельности отражаются в учетных аналитических 

регистрах по кредиту счетов подраздела 6000 «Доход от реализации продукции 



 

 

и оказания услуг» в журнале – ордере № 11, подраздела 6200 «Прочие доходы» 

в журнале ордере № 12. В учетных регистрах, а именно в журнале – ордере 11 

правильно отражен доход. Записи по счетам раздела 6 «Доходы» соответствуют 

записям в Главной книге и в форме № 2 «Отчет о прибылях и убытках». 

Финансовый результат деятельности предприятия за отчетный период 

отражается в финансовом отчете предприятия о прибылях и убытках, который 

составляется на основании данных, отраженных на счетах разделов 6 «Доходы» 

и 7 «Расходы» рабочего плана счетов. Отражение чистого дохода предприятия 

в «Отчете о прибылях и убытках» соответствует записям в регистрах 

бухгалтерского учета. 

Налоговый учет расходов в УО «Павлодарский экономический колледж 

Казпотребсоюза» ведется на основании данных бухгалтерского учета и в 

соответствии с Налоговым кодексом Республики Казахстан. 

В качестве рекомендации по совершенствованию учета предприятию 

было предложено наладить систему внутреннего контроля, которая 

представляет собой контроль за составлением и ведением бухгалтерского учета 

и финансовой отчетности, осуществляемый постоянно силами 

специализированного отдела, создаваемого в структуре организации. 

Для повышения эффективности деятельности руководству предприятия 

необходимо разработать программу, позволяющую выявить внутренние 

резервы для более высокой отдачи на вложенные средства. К основным 

направлениям данной программы можно отнести снижение себестоимости, 

которое должно стать главным условием роста доходности предприятия. 

Таким образом, основой роста доходности и эффективности деятельности 

УО «Павлодарский экономический колледж Казпотребсоюза» является 

соблюдение деятельность и улучшение морально-психологического климата в 

колледже, строгого соблюдения исполнение сметы доходов и расходов, не 

допущения просрочки задолженности за обучение учащимся, дебиторов и 

кредиторов. 
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