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Социальные права сформировались позже политических и личных прав и 

свобод в течение XX в. Их возникновение было обусловлено ростом 

активности населения в борьбе за создание полноценных и справедливых 

условий для труда и жизни. 

Социальные права имеют общегражданскую направленность, выступают 

важными инструментами утверждения гуманизма и социальной 

справедливости. Особенность данных прав заключается в том, что они 

являются необходимыми гарантиями жизни и деятельности человека, по своей 

сути обеспечивают его «физическое» воспроизводство. Социальные права 

гарантируют человеку достойную жизнь, защиту от негативного воздействия 

экономической деятельности, обеспечивают нормальное развитие личности. 

К основным социальным правам, установленным в Конституции РФ, 

относятся следующие права: в сфере труда; на отдых; на социальное 

обеспечение; на государственную поддержку и защиту семьи, материнства, 

отцовства и детства; на государственную поддержку инвалидов и пожилых 



 

 

граждан; на жилище; на охрану здоровья и медицинскую помощь; на 

благоприятную окружающую среду; на создание профессиональных союзов, 

иных общественных объединений для защиты социальных и экономических 

интересов. 

В ст. 37 Конституции РФ подробно раскрывается содержание прав в 

сфере труда, подразумевающих систему частных прав, свобод и возможностей: 

право на свободу труда, что означает право каждого свободно распоряжаться 

своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию; 

принудительный труд запрещен; право на труд в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены; право на вознаграждение за труд, без 

какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда; право на защиту от безработицы; 

право на индивидуальные и коллективные трудовые споры, включая право на 

забастовку [1, с. 15]. 

Право на индивидуальные споры выступает важнейшей гарантией 

соблюдения трудовых прав работающих граждан и работодателей в сфере 

трудовых отношений. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров 

урегулирован в ТК РФ, в соответствии со ст. 381 которого под индивидуальным 

трудовым спором понимаются неурегулированные разногласия между 

работодателем и работником по вопросам применения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения, локального 

нормативного акта, трудового договора, о которых заявлено в орган по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров [2, с. 115]. 

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между 

работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим 

работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой 

договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого 

договора. 



 

 

Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров также подробно 

определен в ТК РФ, согласно ст. 398 которого коллективный трудовой спор –

неурегулированные разногласия между работниками и работодателями по 

поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и 

выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом 

работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников 

при принятии локальных нормативных актов. 

В ст. 409 ТК РФ регулируются условия и порядок реализации права на 

забастовку: если примирительные процедуры не привели к разрешению 

коллективного трудового спора либо работодатель уклоняется от 

примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе 

разрешения коллективного трудового спора, то работники или их 

представители вправе приступить к организации забастовки. 

В соответствии с ч. 5 ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право на 

отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные 

федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и 

праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск. Основные положения 

законодательства о праве на отдых сосредоточены в ТК РФ. 

Под временем отдыха понимается время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха являются 

перерывы в течение рабочего дня; ежедневный отдых; выходные дни; 

нерабочие праздничные дни; отпуска [5, с. 6]. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. По 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. При этом работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы; участникам Великой Отечественной войны; 



 

 

работающим пенсионерам по старости; родителям и женам (мужьям) 

военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы; 

работающим инвалидам; работникам в случаях рождения ребенка, регистрации 

брака, смерти близких родственников; в других случаях, предусмотренных ТК, 

иными федеральными законами либо коллективным договором. 

В Российской Федерации на конституционном уровне закреплено право 

на социальное обеспечение. Согласно ч. 1 ст. 39 Конституции РФ каждому 

гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, 

инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, 

установленных законом. Данное право вытекает из более общих положений ч. 1 

ст. 7 Конституции РФ о том, что Российская Федерация – социальное 

государство, политика которого направлена на создание условий, 

обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека [1, с. 17]. 

Право на социальное обеспечение имеет общий характер и выражается 

через целый ряд более конкретных прав, часть из которых закреплена 

непосредственно в Конституции РФ. К таким правам относятся, в частности, 

право на государственную поддержку и защиту семьи, материнства, отцовства 

и детства; право на государственную поддержку инвалидов и пожилых 

граждан. Перечень случаев, с которыми Конституция РФ связывает право 

каждого человека на социальное обеспечение, не носит исчерпывающего 

характера. Отнесением таких случаев к сфере регулирования законом 

подтверждается конституционное значение существования социального 

обеспечения в каждом из названных в Конституции РФ и предусмотренных 

законом случаев, которые обычно характеризуются невозможностью иметь 

заработок или его утратой либо недостаточностью для жизнеобеспечения 

человека и нетрудоспособных членов его семьи. Таким образом, субъектом 

права на социальное обеспечение являются малоимущие граждане, т.е. не 

способные в силу определенных физиологических, умственных, возрастных, 



 

 

климатических и иных условий позаботиться о себе сами в такой мере, в какой 

это обеспечило бы им достойную жизнь. 

В Конституции РФ особо подчеркивается забота государства о 

социальном обеспечении отдельных категорий граждан: каждому 

гарантируется социальное обеспечение в случае потери кормильца, для 

воспитания детей; пенсионерам и лицам, получающим социальную помощь, 

государственные пенсии и социальные пособия устанавливает закон [6, с. 18]. 

Одним из важных элементов комплексного права на социальное 

обеспечение является право на государственную поддержку и защиту семьи, 

материнства, отцовства и детства, закрепленное в ч. 2 ст. 7 Конституции РФ. 

Данное право также является комплексным и раскрывается через систему 

определенных прав и гарантий, установленных в Конституции РФ: материнство 

и детство, а также семья в целом находятся под защитой государства; каждому 

гарантируется социальное обеспечение в случае потери кормильца, для 

воспитания детей; забота о детях, их воспитание – равное право и обязанность 

родителей. 

В ч. 2 ст. 7 Конституции РФ закреплено право на государственную 

поддержку инвалидов и пожилых граждан, которым устанавливаются 

государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты. В ст. 39 

Конституции РФ каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, 

в случае болезни и инвалидности, а также особо подчеркивается, что 

государственные пенсии и социальные пособия устанавливаются законом [1, с. 

8]. 

В законодательстве РФ устанавливаются системы широких гарантий и 

льгот для пенсионеров. Одним из достижений социального государства 

является всеобщность пенсионного обеспечения, гарантируемого законом. 

Данный принцип получил надлежащую конституционно-правовую защиту в 

решениях Конституционного Суда РФ. 

Согласно ст. 40 Конституции РФ каждый имеет право на жилище. Никто 

не может быть произвольно лишен жилища; органы государственной власти и 



 

 

органы местного самоуправления поощряют жилищное строительство, создают 

условия для осуществления права на жилище. 

Жилище всегда находится в определенном месте, где человек постоянно 

или преимущественно проживает. В ч. 3 ст. 2 Закона РФ от 25 июня 1993 г. № 

5242-1 «О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, 

выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации» под 

местом жительства понимается жилой дом, квартира, служебное жилое 

помещение, специализированные дома, а также иное жилое помещение, в 

котором гражданин постоянно или преимущественно проживает в качестве 

собственника, по договору найма, договору аренды либо на иных основаниях, 

предусмотренных законодательством РФ [4, с. 40]. 

Малоимущим, иным указанным в законе гражданам, нуждающимся в 

жилище, оно предоставляется бесплатно или за доступную плату из 

государственных, муниципальных и других жилищных фондов в соответствии 

с установленными законом нормами. 

Условия нуждаемости в жилище определены в ЖК РФ, а также в 

нормативных актах Российской Федерации и ее субъектов. В Конституции РФ 

подчеркивается, что предоставление жилых помещений в установленных 

законам случаях осуществляется как бесплатно, так и за доступную плату, под 

которой для малоимущих и иных указанных в законе граждан понимается 

плата, которая посильна для данных категорий граждан; соответственно ее 

нижний предел должен быть соизмерим с уровнем прожиточного минимума. 

Согласно ст. 41 Конституции РФ каждый имеет право на охрану здоровья 

и медицинскую помощь, которая в государственных и муниципальных 

учреждениях здравоохранения оказывается гражданам бесплатно за счет 

средств соответствующего бюджета, страховых взносов, других поступлений. 

Здоровье является высшим неотчуждаемым благом человека, без 

которого утрачивают значение многие другие ценности. В то же время здоровье 

имеет не только личный, а еще и социальный характер. Иначе говоря, не только 

человек должен заботиться о своем здоровье, но и общество обязано принимать 



 

 

все необходимые меры, содействующие сохранению и улучшению здоровья его 

членов, препятствовать посягательству кого бы, то, ни было на здоровье 

граждан. Особенностью данного права является также, то обстоятельство, что 

оно принадлежит человеку еще до его рождения, т.е. на стадии эмбрионального 

развития [3, с. 38]. 

Закрепление права на охрану здоровья и медицинскую помощь в 

Конституции РФ означает, что государство принимает на себя обязанность 

осуществлять целый комплекс мер, направленных на устранение в максимально 

возможной степени причин ухудшения здоровья населения, предотвращение 

эпидемических, эндемических и других заболеваний, а также на создание 

условий, при которых каждый человек может воспользоваться любыми не 

запрещенными методами лечения и оздоровительными мерами для обеспечения 

наивысшего достижимого уровня здоровья. 

В Российской Федерации финансируются федеральные программы 

охраны и укрепления здоровья населения, принимаются меры, но развитию 

государственной, муниципальной, частной систем здравоохранения, 

поощряется деятельность, способствующая укреплению здоровья человека, 

развитию физической культуры и спорта, экологическому и санитарно-

эпидемиологическому благополучию. 

Сокрытие должностными лицами фактов и обстоятельств, создающих 

угрозу для жизни и здоровья людей, влечет за собой ответственность в 

соответствии с федеральным законом. 

В соответствии со ст. 42 Конституции РФ каждый имеет право на 

благоприятную окружающую среду, достоверную информацию о ее состоянии 

и на возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу 

экологическим правонарушением [1, с. 21]. 

Данному праву гражданина корреспондируют обязанности государства и 

других субъектов правоотношений по поддержанию окружающей среды в 

благоприятном состоянии, а также проведению различных мероприятий по 

устранению отрицательных воздействий неблагоприятной среды на человека. 



 

 

Вред, причиненный здоровью и имуществу граждан негативным 

воздействием окружающей среды в результате хозяйственной и иной 

деятельности юридических и физических лиц, подлежит возмещению в полном 

объеме. Определение объема и размера возмещения вреда, причиненного 

здоровью и имуществу граждан в результате нарушения законодательства в 

области охраны окружающей среды, осуществляется в соответствии с 

законодательством. 

К виду социальных прав, способствующих достижению социального 

партнерства в обществе, относится право создавать профессиональные союзы, 

иные общественные объединения для защиты социальных и экономических 

интересов. 

Каждый, согласно ч. 1 ст. 30 Конституции РФ, имеет право на 

объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты 

своих интересов. Граждане Российской Федерации, проживающие вне ее 

территории, могут состоять в российских профсоюзах [1, с. 25]. Иностранные 

граждане и лица без гражданства, проживающие на территории Российской 

Федерации, могут состоять в российских профсоюзах, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами РФ. 

Профсоюзы имеют право создавать свои объединения по отраслевому, 

территориальному или иному учитывающему профессиональную специфику 

признаку – общероссийские, межрегиональные и территориальные 

объединения организаций профсоюзов. Профсоюзы, их объединения имеют 

право сотрудничать с профсоюзами других государств, вступать в 

международные профсоюзные и другие объединения и организации, заключать 

с ними договоры и соглашения. 
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