
 

 

Залецкая Диана Евгеньевна 

Магистрант НАЧОУ ВПО СГА 

Направление: Менеджмент 

Магистерская программа: Управление человеческими ресурсами 

 

Образование и профессиональная подготовка педагога 

 

Аннотация. В статье анализируется влияние образования, 

профессиональной подготовки и других факторов на качество рабочей силы. 

Качество рабочей силы на современном этапе изменилось из-за 

реформирования высшего образования. 

Проблема качества потенциальной рабочей силы является особенно 

актуальной для современной России в условиях изменений в области 

образования и науки и неравномерного распределения по отраслям 

деятельности квалифицированной рабочей силы. 
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Объектом исследования в ходе мониторинга были выбраны учителя и 

группа педагогов.  

Рассмотрим содержание модели профессиональной компетентности 

педагога, методы и методики, используемые для определения уровня развития 

ее компонентов.  

Цель мониторинговых исследований – определить личностные качества 

учителя, особенности психоэмоционального состояния, стиль педагогической 

деятельности.  

Метод исследования 1. Диагностика уровня тревожности учителей по 

шкале Спилбергера – Ханина 
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отразиться на процессе общения с учащимися, а также на ориентации УВП в 

целом. 

Немаловажную роль в сложившейся ситуации играет весь комплекс 

противоречий, связанных не только с получением педагогического 

образования, но и педагогической профессией в целом (низкий престиж 

профессии учителя, отсутствие карьерного роста и т. д.). Одной из важных 

задач является «изменение содержания программ педагогической подготовки и 

технологий обучения в целях обеспечения реализации нового 

профессионального стандарта педагога и новых стандартов школьного 

образования, практическая подготовка, усиление связи всех компонентов 

содержания подготовки (предметных, психолого-педагогических, 

информационно-технических) с практическими профессиональными задачами 

педагога» [1].  

Разработчики концепции и проекта профессионального стандарта 

педагога считают, что «стандарт деятельности педагога является одним из 

важнейших средств повышения качества работы отдельного учителя, 

образовательной организации и образовательной системы в целом» [2]. 
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