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К началу XX века в России не было не только государственного 

страхования рабочих, но и законов об ответственности работодателей за 

причинение трудящимся увечья на производстве. Преимущественно аграрный 

характер российского народного хозяйства тормозил развитие социального 

страхования вообще и социального страхования от несчастных случаев на 

производстве, в частности.  

Первый закон «О вознаграждении рабочих, потерпевших от несчастных 

случаев» [1, с. 39], был принят в 1903 году. Он распространялся на рабочих 

занятых в фабрично-заводской, горной, горнозаводской промышленности, что 

составляло лишь 25% от общего числа рабочих России. Размеры выплат 

устанавливались на низком уровне и производились в виде пособий и пенсий. 

Пособия назначались со дня несчастного случая и составляли половину заработка 

пострадавшего. В случае постоянной утраты трудоспособности пострадавшему 

выплачивалась пенсия, которая равнялась 2/3 годового заработка при полной 



 

 

потере трудоспособности и соответственно ниже при меньшей ее утрате. Помимо 

того, независимо от выплат пособий и пенсий работодатель был обязан 

предоставить рабочему бесплатную медицинскую помощь или возместить 

расходы на лечение. В случае смерти пострадавшего работодатель выплачивал 

пособие на погребение членам его семьи в пределах 2/3 заработка. Обязательное 

страхование от несчастных случаев на производстве было введено в России 

законом от 23 июня 1912 года [2, с. 4]. 

Актуальность темы статьи заключается в следующем. В соответствии со 

статьями 7, 20, 41 Конституции Российской Федерации право каждого человека на 

жизнь является главенствующим среди основных прав и свобод человека и 

гражданина, неотчуждаемых и принадлежащих каждому от рождения. Это 

подтверждает и Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 1 статьи 150) , 

в котором жизнь и здоровье включены в перечень благ, принадлежащих 

гражданину от рождения. 

Отношения по возмещению вреда, причиненного жизни и здоровью 

граждан регулируются различными отраслями российского права, такими, как 

гражданское, трудовое, уголовное, административное. 

Федеральный закон №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», 

принятый 24 июля 1998 года [3], установил правовые, экономические и 

организационные основы этого вида страхования и определил порядок 

назначения и обеспечения пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний страховыми выплатами. С 2000 

года Закон возлагает ответственность за осуществление страховых выплат и 

дополнительных расходов на медицинскую, профессиональную и социальную 

реабилитацию на Фонд социального страхования Российской Федерации. 

Законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» были устранены 

многие пробелы в регулировании значительного круга отношений, 

возникающих при причинении вреда жизни и здоровью, в частности при 



 

 

возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью граждан, при исполнении 

ими трудовых обязанностей. 

Однако в ходе реализации данного закона как у сотрудников 

исполнительных органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, так и у застрахованных возникают многочисленные вопросы, на 

часть из которых нет однозначного нормативно обоснованного ответа и в 

настоящее время. 

В соответствии со статьями 1, 4 указанного закона одной из основных 

задач обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний является возмещение вреда, 

причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им 

обязанностей по трудовому договору, путем предоставления застрахованному в 

полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию. Реализуя 

указанные задачи обязательного социального страхования и права 

застрахованных, и на практике применяя нормы закона, определяющие порядок 

исчисления размера страховых выплат, исполнительные органы Фонда 

социального страхования Российской Федерации сталкиваются с различными 

правовыми коллизиями, а зачастую, с несогласием самих застрахованных с 

устанавливаемыми им размерами страховых выплат. Нередко возникающие 

противоречия находят свое разрешение только в результате рассмотрения 

гражданских дел в судебных инстанциях.  

В 2014 году судами общей юрисдикции было рассмотрено 36 

гражданских дел по искам пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний к Региональному отделению 

Фонда социального страхования Российской Федерации по Карачаево-

Черкесской Республике. Из них более 60% составили иски о перерасчете и 

индексации размера ежемесячных выплат, осуществляемых пострадавшим при 

исполнении трудовых обязанностей. В 19 случаях требования истцов о 

перерасчете выплат были частично удовлетворены. Такая статистика говорит о 

том, что действующее законодательство о возмещении вреда, причиненного 



 

 

здоровью в результате несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, содержит немало пробелов и спорных норм, в 

том числе в части определения размера материального обеспечения 

пострадавших.  

Несовершенство правовых норм и механизмов обеспечения 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний страховыми выплатами существенно затрудняет работу 

исполнительных органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации и создает дополнительные препятствия для реализации гражданами 

права на получение в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по 

страхованию. 

Согласно статье 7 Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-

Федерального закона право застрахованных на обеспечение по страхованию 

возникает со дня наступления страхового случая, которым признается 

подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья 

застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, который влечет возникновение обязательства 

страховщика осуществлять обеспечение по страхованию [3]. Круг 

(застрахованных) лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

определен статьей 5 указанного закона. Сюда относятся физические лица, 

выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), 

заключенного со страхователем или гражданско-правового договора, в 

соответствии с которым страхователь обязан уплачивать страховщику 

страховые взносы; физические лица, осужденные к лишению свободы и 

привлекаемые к труду страхователем. Данный закон распространяется на 

иностранных граждан и лиц без гражданства при отсутствии специальных 

нормативных правовых актов по данной категории граждан.  

В результате изучения особенностей гражданско-правового 

регулирования возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью 



 

 

гражданина Российской Федерации, есть необходимость внесения изменений и 

дополнений в Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний», расширяющих права граждан по 

возмещению вреда, причиненного жизни и здоровью. 

Для устранения противоречий в пункте 2 статьи 7 и пункте 4 статьи 15 

Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» статью 

7 необходимо дополнить нормой, предусматривающей возможность 

предоставления по решению суда права на получение страховых выплат 

нетрудоспособным лицам, имевшим по закону право на получение от него 

содержания, но право которых, ко дню смерти застрахованного, не было 

установлено (судебным актом либо соглашением). 

В названной статье закона необходимо закрепить право женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком, на страховые выплаты в связи со 

смертью кормильца. Там же предлагается подтвердить право супруга (супруги) 

умершего (умершей) застрахованного на единовременную страховую выплату 

независимо от его (ее) трудоспособности, косвенно отраженное в п.6 ст.15 

Федерального закона от 24 июля 1998 года. 

Для успешного разрешения проблемы, возникающей при реализации 

пункта 10 статьи 12 Федерального закона от 24 июля 1998 года, 

предусматривающего необходимость увеличения в связи с повышением 

стоимости жизни сумм заработка, из которых исчисляется ежемесячная 

страховая выплата, требуется изложить указанную норму в новой редакции: 

«В связи с повышением стоимости жизни суммы заработка, из которого 

исчисляется ежемесячная страховая выплата, увеличиваются в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации».  

Далее необходимо принятие Правительством Российской Федерации 

положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

учитываемой при определении размера ежемесячной страховой выплаты по 



 

 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, которое установит конкретный 

механизм увеличения сумм заработка, учитываемого при исчислении 

ежемесячной страховой выплаты, основанный на индексации заработка 

пропорционально росту индекса потребительских цен, инфляции либо в 

порядке аналогичном порядку индексации ежемесячных страховых выплат 

путем увеличения на коэффициенты, определяемые Правительством 

Российской Федерации с учетом уровня инфляции. 

Указанным подзаконным нормативным актом также нужно определить 

особенности исчисления размера страховой выплаты исходя из обычного 

размера вознаграждения работника определенной квалификации, порядок учета 

премий и иных разовых выплат в составе заработка, особенности определения 

размера ежемесячной страховой выплаты лицам, работающим по гражданско-

правовым договорам и другие особенности. 

 

Литература 

1 Закон 02.06.1903 г. «О вознаграждении рабочих и служащих, 

потерпевших от несчастных случаев, и опыт применения его в жизни». Доклад, 

прочитанный 25.11.1908 г. в Московском Отделении Императорского 

Технического Общества и 31.01.1909 г. в Московском Обществе Фабричных 

Врачей / И. Козиминых-Ланин. М.: Т-во Печатная С.П. Яковлева, 1909. 

2. Попова Т. История развития законодательства о материальном 

обеспечении работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний / Правовые проблемы государственного 

социального страхования: Реферативный сборник дипломных работ 

выпускников Академии. М.: Информационно-издательский центр Академии 

труда и социальных отношений, 2000.  

3. ГД ФС РФ 02.07.1998 // СЗ РФ. 1998. № 31. Ст. 3803. 3 августа. 


