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В настоящий момент одной из самых распространенных организационно-

правовых форм деятельности юридического лица принято считать общества с 

ограниченной ответственностью. 

ООО в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и 

ФЗ от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» представляет собой хозяйственное общество, в котором 

участники раздели уставный капитал на доли определенного размера [1, 2].  

Деятельность ООО регулируется одновременно несколькими 

законодательными актами, поэтому помимо двух вышеуказанных Законов в 

список можно включить Налоговый Кодекс Российской Федерации, Кодекс об 

административных правонарушениях Российской Федерации, а также Трудовой 

Кодекс Российской Федерации. 

Принцип ограниченной ответственности проявляется в том, что 

участники ООО не отвечают по его обязательствам, а несут риск убытков, 

которые связаны с деятельностью только в пределах принадлежащей им доли, 



 

 

которая определяется уставным капиталом, являющимся необходимым для 

создания ООО.  

В российском законодательстве отсутствует определение «уставного 

капитала», однако существует ряд доктринальных формулировок, большинство 

которых сводится к тому, что уставный капитал – это один из 

основополагающих элементов, характеризующих возможность юридического 

лица осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность. На данный 

момент минимальная сумма уставного капитала для обществ с ограниченной 

ответственностью составляет десять тысяч рублей. Изменение уставного 

капитала   возможно только при наличии единогласного согласия всех его 

учредителей. 

Поскольку основной целью деятельности ООО является извлечение 

прибыли, этот пункт должен находить обязательное закрепление в уставе 

организации. Помимо этого, устав общества с ограниченной ответственностью 

должен содержать сведения о фирменном наименовании общества и месте его 

нахождения, составе и компетенции его органов, порядке принятия ими 

решений (в том числе решений по вопросам, принимаемым единогласно или 

квалифицированным большинством голосов) и т. д. 

После внесения участником вклада, ему выдается свидетельство, 

подтверждающее факт полного внесения размера его доли. Этот юридический 

документ не является ценной бумагой. 

Согласно Гражданскому Кодексу РФ, учредители общества с 

ограниченной ответственностью несут солидарную ответственность по 

обязательствам. При солидарной обязанности должников кредитор вправе 

требовать исполнения как от всех совместно, так и от любого из них в 

отдельности, притом, как полностью, так и в части долга (ст. 322, 323 

Гражданского Кодекса РФ). Следовательно, учредители общества несут 

ответственность по любым результатам деятельности общества в пределах 

неоплаченной части вклада. 



 

 

Права и обязанности участников общества с ограниченной 

ответственностью возникают с момента государственной регистрации. После 

такой регистрации, общество с ограниченной ответственностью включается в 

Единый государственный реестр юридических лиц [3].  

Следует учитывать, что антимонопольное законодательство 

устанавливает ряд случаев, в которых создание общества, как коммерческой 

организации возможно, только при наличии предварительного согласия 

антимонопольных органов 

К числу личных неимущественных прав участников ООО относится 

право выйти из состава общества. Г.Е. Авилов считает: «Итогом ничем не 

ограниченного права произвольного выхода может быть ликвидация либо даже 

банкротство общества и ущемление прав его кредиторов. Данное положение ГК 

РФ формирует достаточно благодатную почву для злоупотреблений и 

отрицательно воздействует на стабильность гражданско-правового оборота» [4, 

с. 192]. 

Законом предусмотрена возможность в судебном порядке исключить 

участника из общества, в случае грубого нарушения им своих обязанностей. 

Однако здесь же проявляется еще один законодательный пробел – нет точной 

конкретизации того, что именно является грубым нарушением обязанностей. 

У общества с ограниченной ответственностью может быть не более 

пятидесяти участников. Если количество превышает данное число, необходима, 

либо реорганизация в акционерное общество, либо ликвидация ООО. 

По общему правилу ООО могут заниматься любой деятельностью, не 

запрещенной законом и предусмотренной в уставе, однако иногда может 

потребоваться лицензия. Виды деятельности, которые подлежат 

лицензированию, указаны в Федеральном Законе «О лицензировании 

отдельных видов деятельности» [5].  

Деятельность общества с ограниченной ответственностью может быть 

прекращена путем реорганизации и ликвидации – все это, также, как и 

банкротство, влечет для компании и ее учредителей следующие последствия: 



 

 

1) При реорганизации – общество прекращает действовать в прежней 

форме, при этом имущество передается новой образуемой структуре; 

2) При ликвидации – общество, имущество и все связанные с эти 

правоотношения прекращаются; 

3) При банкротстве – возможность избежать уплаты по обязательствам с 

одновременным прекращением материальной ответственности руководящего 

органа компанию [6]. 

Подводя итого вышесказанному, подчеркнем, что в настоящее время 

организационно-правовая форма в форме обществ с ограниченной 

ответственностью выступает в качестве наиболее выгодной для осуществления 

деятельности в области предпринимательства. На практике данная 

разновидность юридического лица не представляет особой сложности в 

процессе ее образования и дальнейшем осуществлении деятельности. 

Действующее российское законодательство об ООО пока еще не в полной 

мере отвечает требованиям современной социально-экономической сферы 

жизни общества. На протяжении долгого времени ведутся споры об изменении 

нормативного содержания института ООО, высказываются противоположные 

точки зрения как о необходимости введения норм более жесткого 

(императивного) характера, так и о смягчении действующих правовых 

предписаний. 

На сегодняшний день вопрос совершенствования законодательства 

остается открытым. Однако при всем этом мы считаем, что необходимо внести 

в действующее законодательство соответствующие изменения, которые более 

детально регулировали бы вопрос об изменении уставного капитала, а также 

выход его участников. 
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