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В настоящее время теория гражданского права допускает прекращение 

юридического лица как в форме реорганизации, та и в форме ликвидации. 

Рассмотрим отдельные аспекты реорганизации юридического лица как формы 

прекращения.  

Действующее законодательство не дает точного определения 

реорганизации юридического лица. Есть отдельные нормативные положения, 

которые прямо или косвенно называют реорганизацию способом прекращения 

юридического лица. К примеру, ст. 5 Федерального закона «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

указывает на реорганизацию как на способ прекращения юридического лица 

при перечислении обязательных сведений, которые включает ЕГРЮЛ [2].  

В Федеральном законе «О государственной регистрации юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей» предусмотрены способы 

образования юридического лица. Среди них выделен способ реорганизации. 

Нормы Гражданского кодекса предусмотрели состояние реорганизации, под 



 

 

которым понимается особый случай универсального правопреемства [1]. 

Правоведы считают, что реорганизация представляет собой состояние 

юридического лица, характеризуемое сущностными признаками [8, с. 579]: 

– перемена лиц; 

– правопреемство; 

– возникновение и прекращение права собственности и т. д. 

Таким образом, можно констатировать, что не сложился единообразный 

подход к интерпретации и пониманию данного важного состояния 

юридического лица. Часто под ней подразумевается сделка. Существует также 

мнение, что этого состояния и вовсе не существует, и оно не может быть 

выделено в силу несамостоятельности и несостоятельности. 

По мнению А.В. Габова, отсутствуют существенные обоснования 

существования данного института. Обычно он рассматривается по традиции, 

так как это привычно. Поэтому автор настаивает на совершенствовании и 

глубоком переосмыслении и уточнении сути понятия [4, с. 284]. В общем 

смысле реорганизация может означать изменение юридической личности и 

может трактоваться в данном измерении. А.В. Габов обосновывает эту 

возможность тем, что произведено внесение изменений в 2014 году в правовое 

пространство. Тем самым отмечается, что утратил силу прежний постулат, 

который утверждал, что реорганизация приводит к наступлению некоторых 

последствий. Так, подразумевалось, что наступает для юридического лица в 

связи с ней изменение прав и обязанностей и само течение преемственности по 

сути трансформируется в иной вид. В ходе анализа установлено, что может 

существовать юридический состав, определяемый в виде реорганизации. В то 

же время правопреемство отсутствует. 

Совершенствование законодательства явилось причиной осложнения 

трактовки понятия «реорганизации» с позиции юридического явления. 

Понятием «реорганизация» охвачены многие институты. Среди некоторых из 

них целесообразно отметить институт государственной регистрации, права 

собственности и ряд иных важных правовых институтов. Все вместе они 



 

 

составляют ряд реорганизационных правоотношений, характеризующихся 

наличием нескольких действующих лиц. Они наделены и правами, и 

обязанностями [5, с. 100]. 

Определены формы реорганизации юридического лица (ст. 57 ГК РФ): 

слияние; присоединение; разделение; выделение; преобразование. В свою 

очередь, нормами статьи 58 ГК РФ определено: 

– за наступлением факта реорганизации следует правопреемство во всем 

многообразии его форм; 

– процесс реорганизации в некоторых случаях не влечет наступления 

правопреемства. Это свойственно для случая преобразования юридического 

лица. В таком виде это действие не влечет перемены прав и обязанностей 

учредителей. 

Правопреемство принимает следующие формы: 

1. Универсальную, при которой происходит передача допустимых прав и 

обязанностей в первозданном виде. При слиянии, разделении, присоединении в 

частности правопреемство принимает такую форму. 

2. Частичную, при которой осуществляется переход отдельных прав и 

обязанностей лица в первозданном виде. Частичное правопреемство наступает 

в случае преобразования и выделения [6, с. 6].  

Юридическое лицо выступает в виде субъекта гражданского права. Этот 

субъект в рамках действующего законодательства подлежит правовому 

регулированию. Таким образом, определена процедура образования, 

изменения, реорганизации, прекращения юридического лица. Отметим, что 

прекращение юридического лица по закону предусмотрено в форме 

ликвидации. Прекращение осуществляется без перехода. В таком случае 

наступит универсальная форма правопреемства. Иные лица получают права и 

обязанности данного юридического лица (п. 1 ст. 61 ГК РФ).  

Предусмотрен добровольный порядок ликвидации юридического лица. 

Решение о ликвидации принимается большинством голосов учредителей. 

Основанием для ликвидации является истечение срока действия юридического 



 

 

лица. Также предусмотрен ряд иных оснований, по которым осуществляется 

ликвидация юридического лица. Ликвидация происходит как в добровольном, 

так и в принудительном порядке. Суд принимает решение о принудительной 

ликвидации юридического лица по ряду веских оснований [7, с. 78]. 

В статье 61 ГК РФ приведен неисчерпывающий перечень 

принудительной ликвидации юридического лица. Предусмотрена реализация 

этой процедуры в случае установления подтвержденного факта осуществления 

противоправной деятельности либо несоблюдения норм действующего 

законодательства. Юридическое лицо может быть ликвидировано по 

основанию признания его несостоятельности. В таком случае предусмотрена 

реализация конкурсного производства. Следует отметить, что если нет 

требования специальных актов, то применяются соответствующие нормы 

закона по рассмотрению и вынесению решений по делам о несостоятельности 

юридических лиц [3]. 

Ликвидация юридического лица осуществляется согласно общему 

порядку (ст. 62, 63 ГК РФ). Регистрирующий орган об этом факте получает 

уведомление письменно и делает соответствующую запись в реестре. Таким 

образом, удостоверяется случай нахождения лица в процессе ликвидации. Об 

этом решении уведомляют общественность путем опубликования. Ликвидатор 

занимается всеми вопросами ликвидации юридического лица. Закон установил 

процедуру и сроки произведения ликвидации. В этом случае ликвидатор 

управляет юридическим лицом и становится ответчиком в судебном органе. 

Поэтому имеются все основания констатировать, что предусмотрены две 

формы прекращения: 

– реорганизация; 

– ликвидация. 

Законодатель не установил трактовку понятия «реорганизация». 

Интерпретацию его можно найти в некоторых нормативно-правовых актах. 

Так, утверждается, что в случае реорганизации деятельность юридического 

лица прекращается. 



 

 

По своему содержанию реорганизация затрагивает большое количество 

институтов и правовых отношений, которые в совокупности составляют 

реорганизационные правоотношения с многочисленным составом участников, 

наделенных различными правомочиями и обязанностями. Ликвидация может 

осуществляться в добровольном и в принудительном порядке (по решению 

суда). 
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