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Следуя указам действующего президента РФ В.В. Путина, при поддержке 

правительства России, служба труда и занятости населения министерства труда 

и социального развития Краснодарского края приложила все усилия для 

снижения безработицы в регионе.  

В результате, например: «Показатель безработицы на Кубани остался на 

уровне прошлогодних значений. Самый низкий процент безработицы 

зафиксирован в Новороссийске, он составил 0,1 %. Второе место делят город-

курорт Анапа и Крымский район – 0,2 %. В Краснодаре, Сочи и Крымском 

районе безработица составляет 0,3 %. Самое высокое число безработных на 

душу населения отмечен в Гулькевичском районе – 1,4%, а также в Мостовском 

районе – 1,2% и Белоглинском районе – 1,1 %. На начало октября среди 

работоспособного населения количество официально безработных жителей 

края составило 0,6%.Такие же показатели были зафиксированы в сентябре 

нынешнего года и в октябре прошлого года, В среднем по стране этот 

показатель на данный период времени составляет 1,1 %.» [1]. 

Рассмотрим рынок труда Краснодарского края по [3] для выяснения 

механизмов регулирования состояния безработицы (таблица 1). 

Таблица 1 – Трудовые ресурсы1) 



 

 

 
 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

  Тысяч человек 
Трудовые ресурсы – 
всего 3036 3183 3299 3304 3371 3359 3345 3343 3361 

в том числе: 
занятые в экономике2) 2038 2189 2274 2289 2328 2331 2322 2546 2553 

учащиеся 184 230 248 213 209 203 194 192 195 
лица в 
трудоспособном  
возрасте, не занятые в 
экономике 

813 763 777 802 834 825 829 605 613 

  В процентах к итогу 
Трудовые ресурсы – 
всего 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

в том числе: 
занятые в экономике2) 67,1 68,8 68,9 69,3 69,1 69,4 69,4 76,2 76,0 

учащиеся 6,2 7,2 7,5 6,5 6,2 6,0 5,8 5,7 5,8 
лица в 
трудоспособном 
возрасте, не занятые в 
экономике 

26,7 24,0 23,5 24,3 24,7 24,6 24,8 18,1 18,2 

1) Данные за 2005г., 2010 – 2011гг. с учетом итогов ВПН-2010. 
2) За 2015-2016 гг. данные о среднегодовой численности занятых 

рассчитаны в соответствии с актуализированной методологией расчета баланса 

трудовых ресурсов. Изменение среднегодовой численности занятых в 

экономике обусловлено изменением оценки численности наемных работников, 

не охваченных статистическим наблюдением организаций и индивидуальных 

предпринимателей. 

 

Итак, анализируя представленные официальные данные, делаем 

следующие предварительные выводы об эффективности усилий действующей 

власти: 

1. Трудовые ресурсы за 5 лет возросли примерно на 325000 человек, что 

можно достаточно объективно объяснить наличием точек приложения 

общероссийских и мировых проектов (олимпиада в Сочи, расширение системы 

торговых портов (например, через НМТП в 2016 году перевезено не менее 148 

миллионов тонн грузов) [5], уникальный рост производительности 

сельскохозяйственного производства и т. д.  



 

 

2. Умелое использование действующей властью благоприятных 

природных возможностей в том числе и за счёт снижения доли не занятых в 

труде. 

3. Снижение доли не работающих учащихся за счёт активного 

применения методов образования в системах ДПО, СО, ВО – не требующих 

отрыва от работы (таблица 2). 

Таблица 2 – Среднегодовая численность занятых в экономике по 

хозяйственным видам экономической деятельности (тысяч человек)  
  2010 2011 2012 2013 2014 
Всего занято в экономике 2274,2 2288,5 2328,3 2330,8 2322,4 
в том числе по видам экономической 
деятельности: 
сельское хозяйство, охота и лесное 
хозяйство 

386,0 382,9 380,3 377,8 373,4 

рыболовство, рыбоводство 3,6 3,5 3,5 3,5 3,8 
добыча полезных ископаемых 8,2 8,3 8,3 8,6 8,6 
обрабатывающие производства 277,8 272,5 268,9 265,5 260,4 
производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды 52,1 52,8 52,4 52,7 53,0 

строительство 200,1 203,8 215,4 216,1 196,9 
оптовая и розничная торговля; ремонт 
автотранспортных средств, мотоциклов, 
бытовых изделий и предметов личного 
пользования 

402,3 414,0 431,0 433,2 440,5 

гостиницы и рестораны 63,2 64,4 68,4 68,3 71,7 
транспорт и связь 185,5 190,2 196,6 199,2 200,6 
финансовая деятельность 32,2 33,4 34,1 35,7 36,0 
операции с недвижимым имуществом, 
аренда и предоставление услуг 122,1 126,5 132,7 134,6 137,3 

государственное управление и 
обеспечение военной безопасности; 
обязательное социальное обеспечение 

108,0 107,4 107,1 106,9 108,6 

образование 167,3 163,9 164,1 164,1 163,8 
здравоохранение и предоставление 
социальных услуг 181,7 181,0 180,4 179,7 181,3 

предоставление прочих коммунальных, 
социальных и персональных услуг 83,3 83,5 84,6 84,7 86,1 

предоставление услуг по ведению 
домашнего хозяйства 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 

 

Численность занятых сформирована по хозяйственному виду 

экономической деятельности в соответствии с основным видом деятельности 

организации. 



 

 

Говоря об эффективности государственного управления в т.ч. и при 

работе с трудовыми резервами, обратим внимание на факт отсутствия 

увеличений в динамике управленческого аппарата. Некоторое снижение 

численности обучающихся можно объяснить демографическими проблемами. 

Постоянный уровень занятых в здравоохранении и социальных услугах 

объясняется ростом грамотности населения в оздоровлении, а так же 

правильности направления наращивания усилий по поддержке государством 

традиционной семьи (таблица 3). 

Таблица 3 – Среднегодовая численность занятых в экономике видам 

экономической деятельности в 2015–2016 годах1) (тысяч человек) 
  2015 2016 
Всего занято в экономике 2546,1 2553,2 
в том числе по видам экономической деятельности: 
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 265,4 268,1 

рыболовство, рыбоводство 5,0 4,6 
добыча полезных ископаемых 12,8 11,8 
обрабатывающие производства 277,7 279,2 
производство и распределение электроэнергии, газа и воды 70,2 65,5 
строительство 206,5 222,4 
оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных 
средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного 
пользования 

490,4 515,7 

гостиницы и рестораны 96,1 100,3 
транспорт и связь 219,1 217,1 
финансовая деятельность 39,3 43,0 
операции с недвижимым имуществом, аренда и 
предоставление услуг 180,4 189,9 

государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; обязательное социальное обеспечение 143,6 133,8 

образование 206,6 190,0 
здравоохранение и предоставление социальных услуг 214,5 194,5 
предоставление прочих коммунальных, социальных и 
персональных услуг 106,7 109,1 

предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства 11,8 8,2 
1)За 2015-2016 гг. данные о среднегодовой численности занятых 

рассчитаны в соответствии с актуализированной методологией расчета баланса 

трудовых ресурсов. Изменение среднегодовой численности занятых в 

экономике обусловлено изменением оценки численности наемных работников, 

не охваченных статистическим наблюдением организаций и индивидуальных 

предпринимателей. 



 

 

 

Исследуя представленные таблиц за период 2010 – 2016 годы, мы видим 

постоянство замеченных нами и описанных выше тенденций, что говорит о 

правильности наших предварительных выводов (таблица 4).  

Таблица 4 – Численность рабочей силы 
  2010 2012 2013 2014 2015 2016 

Тысяч человек 
Рабочая сила – всего1) 2603 2634 2620 2613 2702 2739 
мужчины 1365 1387 1369 1380 1416 1437 
женщины 1238 1247 1251 1233 1286 1302 
в том числе: 
заняты в экономике – всего 2430 2487 2460 2464 2539 2579 

мужчины 1274 1310 1286 1300 1331 1351 
женщины 1156 1177 1174 1165 1208 1228 
безработные граждане – всего 173 147 160 149 162 159 
мужчины 92 77 83 80 85 86 
женщины 82 70 77 68 78 74 
Численность безработных, 
зарегистрированных в органах 
государственной службы 
занятости (на конец года) 2) 

26 20 18 18 20 17 

мужчины 9 7 7 7 8 7 
женщины 17 13 11 11 12 10 
из них: получают пособие 
по безработице – всего 23 18 16 16 18 15 

мужчины 8 6 6 … … … 
женщины 15 12 10 … … … 

В процентах от численности рабочей силы 
Рабочая сила – всего1) 100 100 100 100 100 100 
мужчины 52,4 52,7 52,2 52,8 52,4 52,5 
женщины 47,6 47,3 47,8 47,2 47,6 47,5 
в том числе:
заняты в экономике – всего 93,3 94,4 93,9 94,3 94,0 94,2 

мужчины 48,9 49,7 49,1 49,7 49,3 49,3 
женщины 44,4 44,7 44,8 44,6 44,7 44,9 
безработные граждане – всего 6,7 5,6 6,1 5,7 6,0 5,8 
мужчины 3,5 2,9 3,2 3,1 3,1 3,1 
женщины 3,1 2,6 2,9 2,6 2,9 2,7 
Численность безработных, 
зарегистрированных в органах 
государственной службы 
занятости (на конец года) 2) 

1,0 0,8 0,7 0,7 0,7 0,6 

мужчины 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 
женщины 0,6 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 
из них: получают пособие 
по безработице – всего 0,9 0,7 0,6 0,6 0,7 0,5 

мужчины 0,3 0,2 0,2 … … … 



 

 

  2010 2012 2013 2014 2015 2016 
женщины 0,6 0,5 0,4 … … … 

1) По материалам выборочных обследований рабочей силы, в среднем за 

год. 
2) По данным министерства труда и социального развития Краснодарского 

края. 

 

Таблица, представляющая нам численность работающих и безработных, 

наглядно демонстрирует следующие многолетние тенденции: 

1.Рост числа работающих во всех сферах, как мужчин, так и женщин. 

2.Неуклонное снижение числа безработных из года в год. 

3.В Новороссийске активная помощь городского «Центра занятости 

населения» с переобучением на курсах ДПО и на уровне СО, взаимодействие с 

работодателями [6], внимательная индивидуальная работа со всеми ищущими 

работу людьми [7], активное применение инструментов для помощи ищущим 

работу (банк вакансий www.kubzan.ru [4]) привело к отсутствию постоянно 

получающих пособие по безработице (таблица 5). 

Таблица 5 – Среднемесячная начисленная заработная плата работников 

организаций по видам экономической деятельности (рублей)  
  2010 2012 2013 2014 2015 20161) 
Всего 16330 21409 24063 25777 26767 28586 
в том числе по видам 
деятельности: 
сельское хозяйство, охота  
и лесное хозяйство 

13376 16617 18296 20031 22432 25511 

рыболовство, рыбоводство 11408 15113 15347 14012 15614 17783 
добыча полезных ископаемых 22316 30698 30767 36431 36429 38338 
обрабатывающие производства 15369 19465 21519 22706 24182 26528 
производство и распределение 
электроэнергии, газа 
и воды 

18447 23445 27109 29210 29961 32017 

строительство 18718 24123 27304 25976 26673 27110 
оптовая и розничная торговля; 
ремонт автотранспортных 
средств, мотоциклов, бытовых 
изделий и предметов личного 
пользования 

14686 17880 18994 20436 21773 24047 

гостиницы и рестораны 10019 15642 17683 21333 23773 24631 
транспорт и связь 21210 26326 28893 31557 33598 36164 



 

 

  2010 2012 2013 2014 2015 20161) 
из них связь 20054 23167 25218 29301 29982 30641 
финансовая деятельность 31497 39176 41150 43318 44574 48766 
операции с недвижимым 
имуществом, аренда и 
предоставление услуг 

19971 23419 26205 27030 25826 27718 

государственное управ 
ление и обеспечение военной 
безопасности; социальное 
страхование 

21496 31967 34721 36917 36169 37673 

образование 11352 16656 19787 21980 22963 24073 
здравоохранение и 
предоставление соци 
альных услуг 

12502 17002 20077 22346 23385 24870 

предоставление прочих 
коммунальных, соци 
альных и персональных услуг 

12487 18008 22753 26621 28880 30648 

1) По данным оперативной отчетности. 

 

Рассматривая данные о начисленной заработной плате за указанный 

период, мы можем отметить её постоянный рост, что напрямую влияет на 

состояние безработицы и стимулирует к повышению своего 

профессионального уровня соискателями рабочих мест. 

Кроме приложенной литературы и статистических данных, мы 

исследовали: рекламную продукцию, размещённую в офисе ГУ КК «Центр 

занятости населения Новороссийска» для ознакомления посетителей; сетевые 

инструменты поиска работы с регистрацией в личных кабинетах, широкие 

возможности для получения доступного образования на уровнях ДПО, СО, ВО 

без отрыва от работы (портал www.umney.ru, например), были на конференциях 

в ТПП Новороссийска совместно с ГУ КК ЦЗН Новороссийска.  

На основании проделанной работы можно сделать следующие выводы: 

1. Социальная политика, строительство инфраструктуры, привлечение 

зарубежных инвесторов, взаимодействие с работодателями властей 

Краснодарского края и МО город-герой Новороссийск позволяет эффективно 

использовать рабочие ресурсы и длительное время поддерживать безработицу 

на низком в РФ уровне. 



 

 

2. Умелая и кропотливая работа с работодателями и помощь соискателям 

работы позволили добиться успеха ГУ КК «Центр занятости населения 

Новороссийска». 

3. Применение эффективных сетевых инструментов поиска работы, 

привлечение СМИ и работодателей, методик обучения и повышения 

профессионального уровня без отрыва от работы, поддержание своевременной 

и достойной оплаты труда позволяют службе труда и занятости эффективно 

исполнять роль государственного регулятора социальной политики в своей 

области. 
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