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Несмотря на то, что понятия «производительность» и 

«производительность труда» созвучны и на первый взгляд может показаться 

несут одну смысловую нагрузку их необходимо различать. Неоклассическая 

доктрина говорит о том, что факторы производства (земля, труд, капитал и 

другие) обладают производительностью. В указанном случае показатель 

производительности является многофакторным. Он определяется отношением 

объема произведенной продукции к сумме затрат факторов производства. 

Производительность труда, в свою очередь, характеризует выпуск продукции 

на единицу затрат труда, и является частным показателем в многофакторной 

модели.  

Необходимо на постоянной основе отслеживать показатель 

производительности труда, проводить его анализ, так как за счет его роста 

можно выявить возможность дальнейшего увеличения выпуска готовой 

продукции, а так же определить рациональное использование работающих и их 

рабочего времени. Производительность труда это важнейший показатель 

эффективности общественно-полезной деятельности, который характеризуется 

соотношением результатов и затрат труда.  



 

 

Япония, Западная Германия и Франция, в течение всего периода, начиная 

с 1950 по 1984 г. показывали высокие темпы роста производительности труда. 

Именно рост накапливаемого капитала был самым важным источником роста 

производительности труда. 

В странах с развитой промышленностью повышение производительности 

труда является главной задачей развития экономики. Актуальность данного 

вопроса для России не вызывает никакого сомнения, безусловно, в настоящее 

время эта проблема одна из приоритетных, так как в условиях кризисного 

состояния, резкого спада производства повышение производительности труда 

является основным источником реального экономического роста. 

Под производительностью принято понимать меру эффективности 

использования имеющихся производственных ресурсов для производства 

необходимой потребителю по ассортименту, количеству и качеству продукции 

или предоставления услуг [3, с. 75]. 

Существует прямая связь между ростом производительности труда и 

сырьевым сектором экономики, а именно: выпуск продукции на одного 

рабочего естественно снижается, при истощении запасов нефти, природного 

газа и других ресурсов.  

Производительность, или продуктивность труда (согласно определению 

энциклопедического словаря) – это соотношение между количеством 

затраченного труда и получаемым результатов [1, с. 54]. 

Рассмотрев несколько определений производительности труда, 

постараемся их объединить в одно, выделив ключевые моменты, итак под 

производительностью труда необходимо понимать количество продукции, 

которое произведено одним работником в единицу времени. 

Под эффективностью труда понимается не только то, насколько успешно 

труд осуществляется в данный момент, но и тем, каковы возможности для ее 

дальнейшего повышения (качества продукции, резервы использования 

основных фондов, капитальных вложении и т. д.). От эффективности труда 

зависит производительность. 



 

 

В советский период проблеме производительности труда уделялось одно 

из первых мест при разработке государственной политики. В СССР 

производительность труда росла быстрыми темпами. По сравнению с 1940г. 

она выросла к 1950 г. в 1,7 раза, к 1965 г. – в 5,3, к 1970 г. – в 7,4, к 1979 – в 10,5 

раза. За счет роста производительности труда в 10-й пятилетке (1976-1980) 

получено 75% прироста промышленной продукции [4, с. 76]. Далее, с началом 

экономических реформ, первостепенную роль стали играть уровень цен и 

прибыль, в результате чего, практически исчез из официальных данных 

статистики показатель производительность труда. Показатель 

производительности труда перестал упоминаться в программах развития 

социально-экономического положения страны, а так же в прогнозных расчетах. 

Значительно замедлились и стали отставать от темпов роста заработной платы 

темпы роста производительности труда в десятой и, особенно в одиннадцатой 

пятилетках. Это было результатом недостаточного внимания к научно-

техническому прогрессу, структурной политике, к проблемам социальной 

политики. Внимание к вопросам производительности труда за время рыночных 

преобразований в России заметно ослабло. Очень сложно решить без 

повышения производительности труда основные макроэкономические 

проблемы. 

Итак, исходя из вышеприведенных определений производительности 

труда, необходимо определить, как ее можно оценить, в каких показателях она 

измеряется. Оценить уровень производительности труда можно по нескольким 

показателям, например по уровню производительности труда на душу 

населения в деньгах; по выпуску продукции в единицу времени или 

трудоемкости как времени, затраченного на единицу продукции; по выпуску 

продукции на одного рабочего; по темпам роста производительности труда в 

процентах [3, с. 77]. При этом производство, выход продукции определяется 

как в стоимостном выражении (то есть денежной оценке), так и в натуральном, 

а затраты рабочего времени берутся в часах и других измерениях времени (дни 

недели, месяцы, годы). 



 

 

Если искоренить проблему производительности труда в России, 

произойдет оживление экономики, улучшится ряд показателей, 

характеризующих состояние экономики страны: увеличатся темпы 

производства, улучшится инвестиционный климат, следовательно, в результате 

в стране появятся стабильные общественные отношения. 

Одним из первых, основных этапов аналитической работы на 

предприятии является поиск путей для повышения производительности труда. 

Остановимся более подробно на путях повышения производительности труда, 

которые можно классифицировать следующим образом. 

1. В результате механизации и автоматизации производства повысить 

технический уровень производства. Необходимо перевести экономику России 

на «инновационный путь» развития. Требуется развитие рынка 

квалифицированной рабочей силы, для внедрения инноваций.  

Использование современных технологий приведет к сокращению 

потребления электроэнергии и энергоносителей, увеличению 

конкурентоспособности производимой продукции, экономичному 

использованию сырья.  

К сожалению, научная база и технологические разработки, которые могли 

бы быть осуществлены в производстве, необходимые в России отсутствуют.  

Несмотря на это, существует проблема, которая наиболее значима, чем 

отсутствие технологий, это убежденность в их отсутствии. В настоящее время 

сложившаяся ситуация такова: предпочтение отдается иностранным 

разработкам несмотря на наличии безусловно конкурентоспособных 

отечественных товаров.  

В связи с этим остро стоит проблема, заключающаяся в том, что в России 

полностью отсутствует звено, которое осуществляет оформление научных 

разработок в том виде, в котором они могли бы применяться на практике. 

Рассмотрим на примере. Инвестор вкладывает свои деньги в создание более 

мощного процессора для компьютера (его интересует конечный продукт, а 

именно результат), ему незачем вникать, что данный процессор он получит за 



 

 

счет совершенствования технологий создания полупроводников 

(технологическая последовательность процесса разработки процессора не 

интересует инвестора).  

2. В результате структурных изменений в производстве вследствие 

изменения удельных весов отдельных видов продукции, а именно: доли 

комплектующих изделий и покупных полуфабрикатов; трудоемкости 

производственной программы; удельного веса новой продукции и т.д.  

3. В результате изменения отношения к рабочей силе. «Человеческий 

ресурс» – именно так рассматривается работник, в условиях рыночной 

экономики, наряду с информацией, капиталом и материалами. Повысить в 

значительной мере производительность труда может эффективное 

стимулирование деятельности работников, активное участие работников в 

жизни предприятия. 

4. В результате повышения норм труда, а так же расширения зон 

обслуживания улучшить организацию производства и труда, а именно: 

уменьшить число рабочих, которые не выполняют нормы; упростить структуру 

управления; повысить уровень специализации производства и т.д. 

Следуя из вышесказанного, можно сделать вывод, что понятие 

«производительность труда» многогранно и сложилось сравнительно недавно. 

Существует многообразие взглядов ученых на проблему производительности в 

отечественной и зарубежной литературе. Отмечено, что одним из основных 

показателей общей производительности является труд.  

В России производительность труда остается недопустимо низкой. 

Затраты на труд в России по сравнению с развитыми странами приносят в 

несколько раз меньшую отдачу. В условиях растущей глобальной конкуренции 

и увеличивающихся затрат на квалифицированный труд, на энергоносители это 

вдвойне опасно.  

Именно повышение производительности труда является наиболее 

важным условием, которое обеспечивает рост объемов материального 

производства и доходы организации всей страны в целом. 



 

 

Владимир Владимирович Путин выделяет повышение 

производительности труда в Российской Федерации в ряды первостепенных 

задач на долгосрочную перспективу. На сегодняшний день Россия поставила 

перед собой серьезную цель, о вхождении к 2020 году в пятерку ведущих 

экономик мира. На глобальном рынке необходимо показывать высокие 

результаты, а именно быть конкурентоспособными, для того чтобы добиться 

такой цели отечественным производителям необходимо не только увеличить 

инвестиции, а так же развивать инновации, и несомненно увеличить среднюю 

производительность труда как минимум в два раза.  

Таким образом, в России приведет к решению экономических проблем 

росту производительности труда только взвешенный комплексный подход. 

Российской экономике необходим новый формат роста, который будет 

основываться не на благоприятной конъюнктуре сырьевого рынка, а на 

высокой производительности. Основой устойчивого развития является именно 

высокая производительность. 
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