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Аннотация. Фонд социального страхования Российской Федерации и его 

структурные подразделения являются одним из важных действенных 

инструментов проведения социальной политики государства. Продолжается 

реформирование социальной сферы Российской Федерации, но произошедшие 

изменения пока не позволяют считать систему обязательного социального 

страхования в достаточной степени адаптированной к современным социально-

экономическим условиям.  
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С 1 июля 2011 года началось поэтапное реформирование системы 

обязательного социального страхования. Переход к новой системе выплат 

страхового обеспечения влечёт за собой разработку и внедрение новых 

технологий приёма и обработки данных, кадровую подготовку, создание 

соответствующего оборотного запаса денежных средств и многие другие 

изменения. 

За последние годы произошли модификации в обоих направлениях 

обязательного социального страхования: на случай временной потери 

трудоспособности и возникновения несчастного случая на производстве. 

Была разработана и используется новая форма листка о 

нетрудоспособности работника, так как старая форма не менялась уже более 

тридцати лет, и за это время перестала отвечать необходимым требованиям. 



 

 

Новый бланк больничного листка имеет специальные уровни защиты, что 

позволяет избежать массовых подделок, и отвечает всем требованиям перехода 

на электронный документооборот. 

Произошли изменения порядка и расчёта выплат в случае временной 

нетрудоспособности в связи с беременностью и родами. Теперь период расчёта 

пособия для матерей составляет два года, предшествующих страховому 

случаю, также были внесены поправки относительно исключаемых периодов 

[3]. 

Согласно действующему законодательству, и изменениям в Федеральных 

законах, связанных с обязательным страхованием был существенно расширен 

перечень видов деятельности, которые позволяют делать отчисления на 

социальное страхование по сниженным тарифам. 

Особые условия были предусмотрены для групп компаний, 

занимающихся малым бизнесом, а именно, для следующих организаций: 

– деятельность которых сосредоточена в социальной сфере; 

– работающих в производственной сфере; 

– по упрощённой схеме. 

Некоторые виды деятельности были полностью освобождены от взносов. 

Однако эти льготы не будут действовать постоянно, такие послабления 

характерны только для переходного периода [2]. 

Несмотря на ряд преобразований, можно предложить следующие 

направления повышения эффективности развития системы обязательного 

социального страхования: 

– исключить зависимость для застрахованных граждан от работодателя 

по выплате пособий посредством перехода на прямые выплаты. То есть 

работник будет получать выплаты и пособия согласно страховому случаю 

непосредственно из Фонда социального страхования, а не через работодателя 

(гарантированные выплаты граждане будут получать своевременно и в полном 

объёме независимо от финансового положения работодателя); 



 

 

– обеспечить размер страховых взносов в соответствии с уровнем 

социального и профессионального риска; 

– ввести персонифицированный учёт всех застрахованных граждан (это 

позволит избежать случаев получения страхового возмещения по одному и 

тому же основанию из разных источников, а также сделать систему социальной 

защиты более адресной, сократить случаи страхового мошенничества); 

– осуществить меры по сбалансированности условий и размеров 

страхового обеспечения в соответствие с социально-экономическим 

положением страны; 

– оптимизировать расходы (произвести ревизии перечня выплат и 

пособий, осуществляемых в системе обязательного социального страхования, и 

установить их чёткие границы, определить источники финансирования для 

каждого вида выплат и пособий); 

– необходимо разработать отлаженную систему взаимодействия с 

работодателем (нужна мотивация работодателей для того, чтобы 

предупреждать травмы на производстве, и следить за регулярностью 

профилактических мероприятий. Дефицит средств в фонде может быть 

сокращен только при снижении числа несчастных случаев); 

– законодательно более чётко и подробно определить правила 

деятельности всех участников системы обязательного социального 

страхования; 

– завершить формирование законодательной базы (провести анализ 

законодательной и нормативной правовой базы (федеральной и региональной) 

в сфере обязательного социального страхования, ведомственных актов, 

регулирующих вопросы социального страхования). 

Реформирование системы обязательного социального страхования 

должно осуществляться на основе соблюдения конституционных прав граждан 

Российской Федерации и чёткого определения целей, задач и источников 

финансирования по различным видам социального страхования, соблюдения 

страховых принципов и развития персонифицированного учёта во всей системе 



 

 

обязательного социального страхования, адекватности уровня социальной 

защиты размерам страховых платежей, устранения дублирования функций и 

создания условий для достижения финансовой устойчивости системы 

обязательного социального страхования [1, с. 116]. 
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