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1. Общие положения 

 

1.1 Научно-исследовательский Институт проблем непрерывного образования (далее-НИИ 

ПНО, Институт) Научно-исследовательского центра проблем инновационной подготовки научно-педа-

гогических работников является структурным подразделением ЧУ ДПО ИЦО в составе НИЦ ПП НПР 

осуществляющим научную, научно-методическую и административную деятельность по разработке со-

временной теории непрерывного образования, методологии и технологий его исследования и развития, 

средств психолого-педагогического консультирования, просвещения, экспертизы, а также внедрения ин-

новационных образовательных и психолого-педагогических программ и технологий  других в практику 

современного образовательного процесса. 

1.2 Положение разработано в соответствии с: 

• Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.);  

• Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изм. и доп.); 

• Федеральным законом от 23 августа 1996г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике» (с изм. и доп.); 

• Постановлением Правительства РФ от 01.02.2022 г. №225 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций»;  

• Приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 № 715 "Об утверждении перечня должностей 

научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 8 сентября 2021 г. N 64927); 

• Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

(Минздравсоцразвития России) от 11.01.2011 г. N 1н «Об утверждении Единого квалификационного спра-

вочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характери-

стики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного про-

фессионального образования»; 

• Приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 г. № 714 "Об утверждении Порядка проведе-

ния аттестации работников, занимающих должности научных работников". (Зарегистрирован 21.09.2021 

№ 65063). 

• Уставом ЧУ ДПО ИЦО. 

1.3  НИИ ПНО создается, реорганизуется и ликвидируется приказами Ректора ЧУ ДПО ИЦО 

на основании решений Педагогического совета ЧУ ДПО ИЦО.  

1.4 НИИ ПНО находится в непосредственном подчинении директора НИЦПП НПР ЧУ ДПО 

ИЦО и осуществляет свою деятельность под руководством директора Института. 
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1.5 Директор Института назначается на должность и освобождается от должности приказом Рек-

тора ЧУ ДПО ИЦО. На время отсутствия директора его обязанности исполняет должностное лицо, назна-

ченное приказом Ректора, которое несет ответственность за обеспечение его деятельности, за сохран-

ность и целевое использование помещений и оборудования, закрепленных за Институтом. 

1.6 На должность директора назначается лицо, имеющее высшее образование, ученую степень и 

(или) ученое звание, научные труды, опыт научной и организаторской работы не менее 5 лет. 

1.7 Институт в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Уста-

вом ЧУ ДПО ИЦО и Правилами внутреннего трудового распорядка ЧУ ДПО ИЦО, решениями Педаго-

гического совета ЧУ ДПО ИЦО, приказами и распоряжениями Ректора ЧУ ДПО ИЦО, а также настоящим 

Положением. 

 

2. Основные задачи 

 

2.1 Организация и осуществление комплексных, междисциплинарных, целевых исследований, 

научное обоснование современной концепции развития непрерывного образования. 

2.2 Разработка комплексных стратегий, проектов, программ и соглашений о партнерстве и уча-

стии ЧУ ДПО ИЦО в мероприятиях психолого-педагогического мониторинга проблем непрерывного об-

разования. 

2.3 Координация интересов ЧУ ДПО ИЦО с внешними партнерами в модернизации научной, 

образовательной, информационной, материально-технологической базы ЧУ ДПО ИЦО и эффективном 

их использовании для развития непрерывного образования в Российской Федерации;  

2.4 Содействие эффективному межведомственному партнерству, взаимодействию с веду-

щими учёными и практиками, внутрикорпоративному сотрудничеству ЧУ ДПО ИЦО по актуальным 

проблемам теории и практики непрерывного образования. 

2.5 Стимулирование разработки и внедрения инновационных образовательных, информацион-

ных, психолого-педагогических программ, технологий и других мер в области эффективного развития 

непрерывного образования современной России. 

2.6 Разработка предложений органам образования, социальной защиты, здравоохранения, 

структурам бизнеса и предпринимательства по развитию непрерывного образования в современных 

условиях. 

2.7 Участие в подготовке экспертов, квалифицированных специалистов по проведению психо-

лого-педагогического мониторинга развития непрерывного образования. 

2.8 Участие в социальной экспертизе, социальном аудите и психолого-педагогическом мо-

ниторинге эффективности и качества подготовки научно-педагогических работников, в развитии не-

прерывного образования, а также в проведении экспертизы образовательных программ. 

2.9 Анализ основных проблем, факторов и условий, препятствующих развитию непрерывного 

образования, повышению качества образовательных программ. 
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2.10 Разработка психолого-педагогических технологий развития непрерывного образования, фор-

мирование и внедрение новых технологий в практику педагогической деятельности. 

2.11 Участие в просвещении населения России по вопросам развития непрерывного образования, 

ориентированного на развитие человеческого капитала и подготовку высококвалифицированных специа-

листов. 

2.12 Проведение научных, научно-практических конференций, научных чтений, симпозиумов, 

семинаров, консультаций, развивающих тренингов, курсов повышения квалификации управленческих кад-

ров, научных работников, профессорско-преподавательского состава и специалистов по проблемам раз-

вития непрерывного образования. 

2.13 Содействие соблюдению Политики ЧУ ДПО ИЦО в области менеджмента качества, привле-

чению инновационных технологий дистанционного и электронного обучения для развития непрерывного 

образования. 

 

3. Функции 

 

3.1  Организация и проведение научных исследований, существующих и перспективных 

направлений развития непрерывного образования.  

3.2  Мониторинг качества подготовки научно-педагогических работников и экспертиза образова-

тельных программ. 

3.3 Участие в контрактно-грантовой деятельности, социальном партнерстве по вопросам непре-

рывного образования. 

 

4. Организационная структура 

 

4.1 Организационную структуру НИИ ПНО и штатное расписание утверждает Ректор ЧУ ДПО 

ИЦО в соответствии с решаемыми им функциями. 

4.2 В структуре Института могут создаваться временные научно-исследовательские группы для 

решения целевых задач по проблемам и основным направлениям развития непрерывного образования 

(по грантам, контрактам, договорам), полученных Институтом. 

 

5. Права и обязанности 

 

5.1 Права, предоставленные НИИ ПНО, реализует директор Института. 

5.2 Обязанности между сотрудниками Института распределяются его директором. 

5.3 Директор Института имеет право: 

- принимать решения в пределах предоставленных полномочий по планированию и осуществле-
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нию руководства Институтом в соответствии с действующем законодательством РФ, Уставом и Прави-

лами внутреннего трудового распорядка в ЧУ ДПО ИЦО, решениями Педагогического совета ЧУ 

ДПО ИЦО, приказами и распоряжениями Ректора, директора НИЦ ПП НПР, а также настоящим Положе-

нием; 

- использовать высококвалифицированный научный потенциал и материально-техническую базу 

ЧУ ДПО ИЦО для решения задач, стоящих перед НИИ ПНО; 

- вносить директору НИЦПП НПР предложения по составу и структуре НИИ ПНО, совершенство-

ванию условий организации и оплаты труда его сотрудников, их материального стимулирования, о при-

еме на работу в пределах утвержденного штатного расписания, о переводе работников на другую работу 

и увольнении в соответствии с трудовым законодательством; 

- ходатайствовать перед руководством ЧУ ДПО ИЦО о поощрении сотрудников Института и нало-

жении на них дисциплинарных взысканий; 

- контролировать организацию научно-исследовательской, научно-организационной, администра-

тивно-хозяйственной и другой деятельности и обращаться за необходимой организационной помощью к 

руководству НИЦПП НПР и всех его структурных подразделений для успешного и своевременного вы-

полнения поставленных задач; 

- реализовывать другие права и обязанности в соответствии с должностной инструкцией. 

5.5 Директор НИИ ПНО может входить в состав Педагогического совета ЧУ ДПО ИЦО. 

5.6 Директор НИИ ПНО организует выполнение требований системы менеджмента качества в ча-

сти процессов, реализуемых Институтом, ведет непрерывную работу по совершенствованию и повыше-

нию эффективности его деятельности в рамках этих процессов. 

 

6. Взаимодействие 

 

6.1 НИИ ПНО сотрудничает со всеми подразделениями НИЦПП НПР и внешними партнерами в 

объеме выполнения возложенных на них задач и реализуемых функций. 


